Nr. 4110 din 03.05.2023

ANUNT

Primaria comunei Izbiceni organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante, pe duratid nedeterminata, in
baza Art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE

Denumirea functiei: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Structura COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT
Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1) are cetitenia romana si domiciliul In Romania;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplind de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

6) studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

Pentru Secretar general al comunei - 333473 - Clasa conducere, Grad I,
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licenta absolvite
cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, 1n specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);



b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lungadurata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungadurata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in alta specialitate.
Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta),
Stiinte politice (Ramura de stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor S ani

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

10) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 03.05.2023 —22.05.2023).

Selectia dosarelor de inscriere : 23.05.2023 —29.05.2023

Data si ora probei scrise: 07.06.2023, ora 10,30

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei comunei Izbiceni, judetul Olt.

Interviul — 1n termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara Indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort
fizic si se testeaza prin probd suplimentara;

cazierul judiciar;



declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica
- Titlul I ,,Principii generale”;
- Titlul IT ,,Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”;
- Titlul IIT ,,Autoritatile publice” - Capitolul V ,,Administratia publica” - Sectiunea a 2-a
,2Administratia publica locala”.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul I ,,Principii si definitii”;
- Capitolul 11 ,,Dispozitii speciale”.
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul I ,,Principii si definitii”;
- Capitolul IT ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii”.
4. Ttitlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare
Tematica
- Partea a VI-a - Titlul I ,,Dispozitii generale”;
- Partea a VI-a - Titlul I ,,Statutul functionarilor publici”

- Capitolul I ,,Dispozitii generale”;

- Capitolul IT ,,Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici”;

- Capitolul IV ,,Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul
electronic national de evidenta a ocupadrii 1n sectorul public” - Sectiunea a 2-a
»Structura de posturi si structura de functii publice”, Sectiunea a 3-a ,,Dosarul
profesional al functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice”;

- Capitolul V ,, Drepturi si indatoriri”;

- Capitolul VI Cariera functionarilor publici;

- Capitolul VIII ,,Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici”;

- Capitolul IX ,,Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu”;

- Capitolul X ,,Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara”.



- Partea a VI-a — Titlul III ,, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica
- Titlul II ,, Contractul individual de munca”;
- Titlul IIT ,,Timpul de munca si timpul de odihna”.

6. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare

Tematica
- Capitolul I ,,Dispozitii generale”;
- Capitolul IT ,,Salarizarea”;
- Capitolul III ,,Alte dispozitii”.

7. Hotiararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica

- Titlul IT ,,Organizarea carierei functionarilor publici” — Capitolul II ,,Organizarea
concursului de recrutare a functionarilor publici”, - Capitolul III ,,Desfasurarea
concursului de recrutare”;

- Titlul IIT ,,Dezvoltarea carierei functionarilor publici” — Capitolul I ,, Numirea
functionarilor publici”.

8. Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

Tematica
- Integral

9. Ordonanta nr.6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica
- Capitolul IT ,,Elementele sistemului de salarizare a functionarilor publici” — Sectiunea a 4-
a,, Alte drepturi”.

10. Hotirarea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor

publici, modificata si completata prin H.G. nr.522/2007
Tematica

- Capitolul IT ,,Intocmirea si actualizarea dosarului profesional”;

- Capitolul 1T ,,Gestionarea dosarului profesional”.

11.Hotéararea Guvernului nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul IT ,,Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public”
12.Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu modificdrile i completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul IT ,,Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ”.

13.Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare



Tematica
- Integral
14.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul IT ,,Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite
la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor”

G. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
CONCURS, PREVAZUTE iN FISA POSTULUI VACANT

- organizeaza, indruma, conduce si controleazd desfasurarea In mod eficient a intregii activitati a
unitatii,

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,

- participd la sedintele Consiliului Local,

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre C.L si primar precum si acestia
si prefect,

- asigurd transparenta si comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor privind liberul acces la informatiile de interes public,

-asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor,

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale acestuia

- raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru Incadrare si promovare in munca
privind aparatul de specialitate al primarului si de verificarea indeplinirii de cétre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege pentru aceasta,

- asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului de
specialitate si le propune spre aprobare primarului, urmarind asplicarea acestora,

- asigura relatia de colaborare cu Agenatia Nationala a Functionarilor Publici,

- urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului
din aparatul de specialitate al primarului, asigurand sprijin, indrumare si control,

- conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si conflictului de interese,

- intocmeste documentatia privind Legile Fondului funciar,

- verificd si controleazad activitatea inspectorului pe probleme de agriculturd (Registre agricole), a
referentului cu arhiva,

- intocmeste anchetele privind autoritatea tutelara,

- raspunde de implementarea standardelor OMFP nr. 946/2005 privind codul controlului republicat,

- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostiintelor sale profesionale si legislative in domeniu,
- inregistreaza i comunica corespondenta repartizatd pe compartimente;

- exercitd atributii de consilier de etica;

- respecta normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare,

- executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de conducere, respectand disciplina muncii,

- participd si raspunde de inventarierea generala a patrimoniului,

- se comporta civilizat in relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control,

- indosariaza, numeroteaza, sigileazd documentele Intocmite 1n fiecare an si le preda cu proces verbal
referentului arhivar,

- alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local sau de primar,



- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

- este responsabil de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct pentru proiectele
finantate din fonduri europene.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS

Adresa de corespondenta: sediul Primariei comunei Izbiceni, judetul Olt;

Telefon: 0249535001

Fax: 0249535001

E-mail: primaria_izbiceni(@yahoo.com

Persoana de contact: Linca Ristel, avand functia publica de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior.

PRIMAR,
GULIE Marian

Afisat astazi, data de 03.05.2023, ora 10,00, 1a sediul Primariei comunei Izbiceni si pe pagina
de internet a institutiei.

Nume si prenume: Linca Ristel

Semnatura:



