Nr. 6054 din 13.07.2023

ANUNT

Primaria comunei Izbiceni organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe durata nedeterminata,
dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: Inspector

Clasa: |

Gradul profesional: debutant

Structura: Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Izbiceni.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

—

Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITI GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplind de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

6) studii si vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime minima in specialitatea studiilor- 0 ani

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

10) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 13.07.2023 — 01.08.2023).
2. Selectia dosarelor de inscriere : 01.08.2023 —(07.08.2023



*

3. Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

4. Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: In termen de maxim 24 de ore de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Data si ora probei scrise: 16.08.2023, ora 10.30

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei comunei Izbiceni, judetul Olt.

7. Interviul — in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

SN

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionarti;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

ege v,

trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati
Tematica
- Titlul I,,Principii generale”;
- Titlul IT ,,Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”;
- Titlul IIT ,,Autoritatile publice” - Capitolul V ,,Administratia publicd” - Sectiunea a 2-a
»Administratia publica locala”.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul I ,,Principii si definitii”;
- Capitolul IT ,,Dispozitii speciale”.
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



Tematica

Capitolul I ,,Principii si definitii”;
- Capitolul IT ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii”.
4. Ttitlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Partea a VI-a - Titlul I ,,Dispozitii generale”;
- Partea a VI-a - Titlul IT ,,Statutul functionarilor publici”

- Capitolul I ,,Dispozitii generale”;

- Capitolul IT ,,Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici”;

- Capitolul IV ,,Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public” - Sectiunea a 2-a
»dtructura de posturi si structura de functii publice”, Sectiunea a 3-a ,,Dosarul
profesional al functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice”;

- Capitolul V ,, Drepturi si indatoriri”;

- Capitolul VI Cariera functionarilor publici;

- Capitolul VIII ,,Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici”;

- Capitolul IX ,,Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu”;

- Capitolul X ,,Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara”.

5. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Integral.
6. Legea nr.277/2010 privind Alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare
Tematica
- Capitolul I,, Alocatia pentru sustinerea familiei”;
Capitolul II ,, Stabilirea si plata drepturilor de alocatie”.

G. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
CONCURS, PREVAZUTE iN FISA POSTULUI VACANT

intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separdrii copilului de familia sa,
asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.
colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii §i actioneaza Impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii
sa-si exercite rolul lor vital;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent,
inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii,

ofera consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie,

intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;



tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verificad dosarele pentru Comisia de
expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

monitorizeaza cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobild, culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

informeaza si sprijina lucratorii politiei care 1n cadrul activitatilor specifice intalnesc situatii de
violenta 1n familie;

identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le Indruma spre servicii de
specialitate;

colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea
prevederilor Legii 416/2001;

intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social,

intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social;

intocmeste si comunicd rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual
aprobat prin HCL;

afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat, pentru
evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista
persoanelor care urmeaza sa efectueze orele de munca;

tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru;

efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Izbiceni cu probleme de asistenta sociala;
intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor competente;
intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei si urmareste respectarea
prevederilor Legii nr. 277/2010;

intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

se ocupa de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la Tmbunatatirea
conditiilor lor de viata;

se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

se ocupa cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor,

elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu lemne si intocmeste
situatiile de plata ale acestora;

intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei,

primeste si verificd dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani respectiv 3
ani pentru copilul cu handicap;

intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

asigura securitatea documentelor compartimentului.

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;



intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele Indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare,

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;,

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald i1n domeniul
serviciilor sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188239

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

asigurarea informarii comunitatii;

transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

elaboreazd, n baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Compartiment 1n planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;
servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc 1n strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistenta sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare
profesionald, reinsertie sociala etc.;

consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente In comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
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resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

- asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

- pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

- Intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;

- comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor
de asistenta sociala;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

- elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

- indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS

Adresa de corespondenta: sediul Primariei comunei Izbiceni, judetul Olt;

Telefon: 0249535001

Fax: 0249535001

E-mail: primaria_izbiceni@yahoo.com

Persoana de contact: Mihalcea Silvius Gabriel, secretar general, nr. de telefon 0760266235

PRIMAR,
GULIE Marian

Afisat astazi, data de 13.07.2023, ora 10.00, la sediul Primariei comunei Izbiceni
si pe pagina de internet a institutiei.

Nume si prenume: Mihalcea Silvius Gabriel

Semnatura



