
Nr. 6054 din 13.07.2023 
 

ANUNȚ 
 

Primăria comunei Izbiceni organizează concurs de recrutare pentru 
ocuparea unei funcții publice de execuție vacante, pe durată nedeterminată, 
după cum urmează: 

 
A. DENUMIREA FUNCŢIEI PUBLICE DE EXECUȚIE 

 
Denumirea funcției: Inspector 
Clasa: I 
Gradul profesional: debutant 
Structura: Compartimentul Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Izbiceni. 
Durata normală a timpului de muncă: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 
 

B.     PROBE DE CONCURS 
      

1. Selecția dosarelor de înscriere; 
2. Proba scrisă; 
3. Interviul. 

 
C. CONDIŢII GENERALE ȘI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS 

 
1) are cetăţenia română şi domiciliul în România;   
2) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;   
3) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;   
4) are capacitate deplină de exerciţiu;   
5) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 
familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii; 

6) studii și vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
- vechime minima în specialitatea studiilor- 0 ani 

7) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;   
8) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-
o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;   

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii;   

10) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;   

11) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică.  
 

D. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 
 

1. Perioada de depunere a dosarelor de înscriere la concurs – dosarele se depun în termen de 20 
zile de la data publicării anunțului (în perioada 13.07.2023 – 01.08.2023). 

2. Selecția dosarelor de înscriere : 01.08.2023 – 07.08.2023 



3. Perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24 de ore de la data afișării 
rezultatului selecției dosarelor 

4. Perioada de soluționare a contestațiilor la selecție: în termen de maxim 24 de ore de la 
expirarea termenului de depunere a contestațiilor 

5. Data și ora probei scrise: 16.08.2023, ora 10.30 
6. Locul desfășurării probei: Sediul Primăriei comunei Izbiceni, județul Olt. 
7. Interviul – în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

 
E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA  CONCURS 
 

 
1. formularul de înscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificările și completările 

ulterioare;   
2. curriculum vitae, modelul comun european;   
3. copia actului de identitate;   
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări 

și perfecționări;  
5. copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau 
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevăzut în anexa 2D la H.G. nr.611/2008, 
cu modificările și completările ulterioare;    

6. copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

7. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor 
publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort 
fizic şi se testează prin probă suplimentară;   

8. cazierul judiciar;  
9. declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.  
 

 Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 
trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

 
F. BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

 
 
1. Constituţia României, republicată 

Tematica   
- Titlul I „Principii generale”; 
- Titlul II „Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale”; 
- Titlul III „Autorităţile publice” - Capitolul V „Administraţia publică” - Secțiunea a 2-a 

„Administraţia publică locală”. 
2. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
Tematica   

- Capitolul I „Principii şi definiţii”; 
- Capitolul II „Dispoziţii speciale”. 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 



Tematica   
- Capitolul I „Principii şi definiţii”; 
- Capitolul II „Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 

muncii”. 
4. Ttitlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare 
Tematica   

- Partea a VI-a - Titlul I „Dispoziții generale”; 
- Partea a VI-a - Titlul II „Statutul funcţionarilor publici”  

- Capitolul I „Dispoziţii generale”; 
- Capitolul II „Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici”; 
- Capitolul IV „Managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici şi Sistemul 

electronic naţional de evidenţă a ocupării în sectorul public” - Secțiunea a 2-a 
„Structura de posturi şi structura de funcţii publice”, Secțiunea a 3-a „Dosarul 
profesional al funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice”; 

- Capitolul V „ Drepturi şi îndatoriri”; 
- Capitolul VI Cariera funcţionarilor publici; 
- Capitolul VIII „Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici”; 
- Capitolul IX „Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu”; 
- Capitolul X „Actele administrative privind naşterea, modificarea, suspendarea, 

sancţionarea şi încetarea raporturilor de serviciu şi actele administrative de sancţionare 
disciplinară”. 

5. Legea nr.292/2011 privind asistența socială, cu modificările şi completările ulterioare 
Tematica   

- Integral. 
6. Legea nr. 277/2010 privind Alocaţia pentru susţinerea familiei, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 
Tematică 

- Capitolul I „ Alocația pentru susținerea familiei”; 
- Capitolul II „ Stabilirea și plata drepturilor de alocație”. 

 
G. ATRIBUȚIILE FUNCȚIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZĂ 

CONCURS, PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI VACANT 

 
- întocmeşte planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire şi autoritate părintească de pe 

teritoriul comunei şi urmăreşte respectarea prevederilor Legii 272/2004; 
- coordonează eforturile, demersurile şi activităţile de prevenire a separării copilului de familia sa, 

asigură comunicarea între părţile implicate în rezolvarea cazului, asigură respectarea etapelor 
managementului de caz, întocmeşte şi reactualizează dosarul copilului; 

- colaborează cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în domeniul 
protecţiei copilului şi transmit acesteia toate datele şi informaţiile solicitate în domeniu.  

- colaborează cu alte instituţii locale şi cu profesionişti cum ar fi medicii, profesorii, preoţii şi 
politiştii şi acţionează împreună cu aceştia pentru a crea cel mai bun mediu posibil în care parinţii 
să-şi exercite rolul lor vital; 

- asigură şi urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de droguri şi 
alcool, de prevenire şi combatere a violenţei în familie, precum şi a comportamentului delincvent, 

- înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie 
specială, în condiţiile legii, 

- oferă consiliere şi asistenţă suplimentară familiilor atunci cand acestea au nevoie, 
- întocmeşte orice document care este în atribuţia autorităţii tutelare şi îl propune spre aprobare; 



- ţine evidenţa persoanelor cu handicap, întocmeşte şi verifică dosarele pentru Comisia de 
expertiză a persoanelor adulte cu handicap şi le depune în termen legal la DGASPC; 

- aplică prevederile legii 448/2006 care reglementează drepturile și obligațiile persoanelor cu 
handicap acordate în scopul integrăii şi incluziunii sociale a acestora; 

- stabileşte indemnizaţiile pentru persoanele cu handicap;  
- monitorizează cazurile de violenţă în familie și face parte din echipa mobilă, culege informaţii 

asupra acestora, întocmeşte evidenţe separate, asigură accesul la informaţii la cererea organelor 
judiciare şi a părţilor sau reprezentanţilor acestora; 

- informează şi sprijină lucrătorii poliţiei care în cadrul activităţilor specifice întâlnesc situaţii de 
violenţă în familie; 

- identifică situaţiile de risc pentru părţile implicate în conflict şi le îndrumă spre servicii de 
specialitate; 

- colaborează cu instituţii locale de protecţie a copilului şi raportează cazurile de violenţă în 
familie, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

- îndrumă părţile aflate în conflict în vederea medierii; 
- solicită informații cu privire la rezultatul medierii; 
- verifică actele necesare, întocmeşte dosarele pentru ajutorul social şi urmăreşte respectarea 

prevederilor Legii 416/2001; 
- întocmește și ține la zi evidența dosarelor de ajutor social; 
- întocmește fișele de calcul ale solicitanților de ajutor social;  
- întocmește și comunică rapoartele statistice ale situațiilor de lucrări, conform planului anual 

aprobat prin HCL;  
- afișează la loc vizibil, lunar, planul de acțiuni/lucrări de interes local realizat și de realizat, pentru 

evidența și repartizarea orelor de muncă, lista beneficiarilor de ajutor social precum și lista 
persoanelor care urmează să efectueze orele de muncă; 

- ține evidența orelor de muncă stabilite și efectuate, într-un registru; 
- efectuează și alte sarcini și lucrări ce rezultă din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 

416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
- se deplasează pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale; 
- întocmeşte referate pentru aprobare în Consiliul Local Izbiceni cu probleme de asistenţă socială; 
- întocmeşte actele necesare pentru alocaţii de stat şi le înaintează organelor competente; 
- întocmeşte dosarele pentru alocaţia pentru susţinerea familiei şi urmăreşte respectarea 

prevederilor Legii nr. 277/2010; 
- întocmeşte orice situaţie solicitată cu privire la asistenţa socială; 
- se ocupă de problemele romilor în localitate şi întocmeşte orice studiu cu privire la îmbunătăţirea 

condiţiilor lor de viaţă; 
- se ocupă de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate în nevoie socială; 
- se ocupă cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele 

defavorizate ( PEAD) prin întocmirea şi verificarea listelor cu beneficiari şi distribuirea 
produselor, 

- eliberează adeverințe necesare beneficiarilor de ajutor social; 
- verifică cererile de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinţei cu gaze naturale şi 

întocmeşte situaţiile de plată ale acestora; 
- verifică cererile de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinţei cu lemne şi întocmeşte 

situaţiile de plată ale acestora; 
- întocmeşte şi ţine evidenţa dosarelor de alocaţie pentru susţinerea familiei; 
- primeşte şi verifică dosarele de indemnizaţie pentru creșterea copilului până la 2 ani respectiv 3 

ani pentru copilul cu handicap; 
- întocmeşte orice situație solicitată cu privire la asistența socială; 
- asigură securitatea documentelor compartimentului. 
- asigură și organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistență socială; 
- pentru beneficiile de asistență socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară a 

cererilor și transmiterea acestora către agențiile teritoriale pentru plăți și inspecție socială; 
- verifică îndeplinirea condițiilor legale de acordare a beneficiilor de asistență socială, conform 

procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, și 
pregătește documentația necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistență socială; 



- întocmește dispoziții de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a 
beneficiilor de asistență socială acordate din bugetul local și le prezintă primarului pentru 
aprobare; 

- comunică beneficiarilor dispozițiile cu privire la drepturile și facilitățile la care sunt îndreptățiți, 
potrivit legii; 

- urmărește și răspunde de îndeplinirea condițiilor legale de către titularii și persoanele îndreptățite 
la beneficiile de asistență socială; 

- efectuează sondaje și anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune 
socială sau a altor situații de necesitate în care se pot afla membrii comunității și, în funcție de 
situațiile constatate, propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

- realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistență socială administrate; 
- participă la elaborarea și fundamentarea propunerii de buget pentru finanțarea beneficiilor de 

asistență socială; 
- îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare, 
- elaborează, în concordanță cu strategiile naționale și județene, precum și cu nevoile locale 

identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu și lung, pentru o 
perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local și 
răspunde de aplicare acesteia; 

- elaborează planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din 
bugetul consiliului local și le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate 
privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale 
propuse pentru a fi înființate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul 
estimat și sursele de finanțare; 

- inițiază, coordonează și aplică măsurile de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare și 
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități; 

- identifică familiile și persoanele aflate în dificultate, precum și cauzele care au generat situațiile 
de risc de excluziune socială; 

- realizează atribuțiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
- propune primarului, în condițiile legii, încheierea contractelor de parteneriat public-public și 

public-privat pentru susținerea dezvoltării serviciilor sociale; 
- propune înființarea serviciilor sociale de interes local; 
- colectează, prelucrează și administrează datele și informațiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici și privați și serviciile administrate de aceștia și le comunică serviciilor publice de asistență 
socială de la nivelul județului, precum și Ministerului Muncii și Justiției Sociale, la solicitarea 
acestuia; 

- monitorizează și evaluează serviciile sociale; 
- elaborează și implementează proiecte cu finanțare națională și internațională în domeniul 

serviciilor sociale; 
- elaborează proiectul de buget anual pentru susținerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul 

anual de acțiune, și asigură finanțarea/cofinanțarea acestora; 
- asigură informarea și consilierea beneficiarilor, precum și informarea populației privind 

drepturile sociale și serviciile sociale disponibile; 
- furnizează și administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilități, persoanelor vârstnice, precum și tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, 
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate; 

- încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenți personali; 
evaluează și monitorizează activitatea acestora în condițiile legii; 

- sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înființat potrivit 
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, în elaborarea documentației de atribuire și în aplicarea procedurii de 
atribuire, potrivit legii; 

- planifică și realizează activitățile de informare, formare și îndrumare metodologică, în vederea 
creșterii performanței personalului care administrează și acordă servicii sociale; 

- colaborează permanent cu organizațiile societății civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188239


- sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, cu modificările ulterioare; 

- îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
- asigurarea informării comunității; 
- transmiterea către serviciul public de asistență socială de la nivel județean a strategiei locale și a 

planului anual de acțiune, în termen de 15 zile de la data aprobării acestora; 
- transmiterea trimestrial, în format electronic, serviciului public de asistență socială de la nivel 

județean a datelor și informațiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de 
servicii sociale și serviciile sociale administrate de aceștia, precum și a rapoartelor de 
monitorizare și evaluare a serviciilor sociale; 

- organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanți ai organizațiilor beneficiarilor și ai 
furnizorilor de servicii sociale în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale și a planului anual de acțiune; 

- comunicarea informațiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziția 
instituțiilor/structurilor cu atribuții în monitorizarea și controlul respectării drepturilor omului, în 
monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire și combatere a oricăror forme de tratament 
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale și, după caz, instituțiilor/ 
structurilor cu atribuții privind prevenirea torturii, precum și acordarea de sprijin în realizarea 
vizitelor de monitorizare, în condițiile legii. 

- solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale și licența de funcționare pentru serviciile sociale 
ale autorității administrației publice locale din unitatea administrativ-teritorială respectivă; 

- primește și înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de 
reprezentanții legali ai acestora, precum și sesizările altor persoane/instituții/furnizori privați de 
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate în dificultate; 

- evaluează nevoile sociale ale populației din unitatea administrativ-teritorială în vederea 
identificării familiilor și persoanelor aflate în dificultate, precum și a cauzelor care au generat 
situațiile de risc de excluziune socială; 

- elaborează, în baza evaluărilor inițiale, planurile de intervenție care cuprind măsuri de asistență 
socială, respectiv serviciile recomandate și beneficiile de asistență socială la care persoana are 
dreptul; 

- realizează diagnoza socială la nivelul grupului și comunității și elaborează planul de servicii 
comunitare; 

- acordă servicii de asistență comunitară în baza măsurilor de asistență socială incluse de 
Compartiment în planul de acțiune; 

- recomandă realizarea evaluării complexe și facilitează accesul persoanelor beneficiare la 
serviciile sociale; 

- acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deține licența de funcționare, 
cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, a standardelor minime de calitate și a standardelor de cost. 

- servicii de consiliere și informare, servicii de inserție/reinserție socială, servicii de reabilitare și 
altele asemenea, pentru familiile și persoanele singure, fără venituri sau cu venituri reduse; 

- servicii sociale adecvate copiilor străzii, persoanelor vârstnice singure sau fără copii și 
persoanelor cu dizabilități care trăiesc în stradă: adăposturi de urgență pe timp de iarnă, echipe 
mobile de intervenție în stradă sau servicii de tip ambulanță socială, adăposturi de noapte, centre 
rezidențiale cu găzduire pe perioadă determinată; 

- centre multifuncționale care asigură condiții de locuit și de gospodărire pe perioadă determinată 
pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție a copilului; 

- cantine sociale pentru persoanele fără venituri sau cu venituri reduse; 
- servicii sociale în sistem integrat cu alte măsuri de protecție prevăzute de legislația specială, 

acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrării/reinserției sociale a 
acestora: centre de zi care asigură în principal informare, consiliere, sprijin emoțional și social în 
scopul reabilitării și reintegrării sociale, servicii acordate în comunitate care constau în servicii de 
asistență socială, suport emoțional, consiliere psihologică, consiliere juridică, orientare 
profesională, reinserție socială etc.; 

- consiliere adresată familiei persoanei private de libertate aflate în custodia sistemului penitenciar 
privind serviciile sociale existente în comunitatea în care aceasta își va avea domiciliul sau 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/182653
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/182653
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188239


reședința după eliberare, precum și servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o 
măsură privativă de libertate în vederea susținerii reinserției sociale a acesteia. 

- asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială; 
- pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară a 

cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale; 
- verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform 

procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi 
pregătesc documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială; 

- întocmesc dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a 
beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă primarului pentru 
aprobare; 

- comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, 
potrivit legii; 

- urmăresc şi răspund de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi beneficiarii beneficiilor 
de asistenţă socială; 

- efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune 
socială sau a altor situaţii de necesitate a membrilor comunităţii şi, în funcţie de situaţiile 
constatate, propun măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

- realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate; 
- elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă 

socială; 
- îndeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

 
H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE 

CONCURS 
 

Adresă de corespondență: sediul Primăriei comunei Izbiceni, județul Olt; 
Telefon: 0249535001 
Fax: 0249535001 
E-mail: primaria_izbiceni@yahoo.com 
Persoană de contact: Mihalcea Silvius Gabriel, secretar general, nr. de telefon 0760266235 

 
 

 
PRIMAR, 

GULIE Marian 
 

      
 
          
 
 
 

 
Afișat astăzi, data de 13.07.2023, ora 10.00, la sediul Primăriei comunei Izbiceni 

și pe pagina de internet a instituției. 
 
 

Nume și prenume: Mihalcea Silvius Gabriel 
 

Semnătură 
 


