Regulament de ordine interioara al Centrului Cultural "Tudor Gheorghe"

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Cultural ,,Tudor Gheorghe” este institutie publica de cultura, in subordinea
Consiliului Local Izbiceni, care desfasoara activitati si in domeniul educatiei permanente
organizate Tn afara sistemului national de invatamant formal in colaborare cu acesta, avand drept
scop pastrarea si promovarea culturii traditionale, precum si descoperirea si sustinerea de noi
talente in ceea ce priveste cultura traditionala si cea contemporana.

Art.2. Centrul Cultural ,,Tudor Gheorghe” este institutie publica, de cultura, cu personalitate
juridica, sigiliu si firma, si are sediul in comuna Izbiceni, judetul Olt, strada Mihai Viteazul nr.
118.

Art.3. Normele privind organizarea si disciplina muncii in Centrul Cultural ,,Tudor Gheorghe” se
stabilesc in conformitate cu prevederile Codului Muncii ( Legea nr. 53/2003), a O.U. nr.
118/21.12.2006- privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, modificata si completata cu O.U. nr. 65/29.06.2007, ale Regulamentului de Organizare
si Functionare, a Hotararilor si Dispozitiilor emise de catre ordonatorul principal de credite —
Consiliul Local Izbiceni, a prevederilor legale in vigoare.

Art.4. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara (R.O.I.) sunt obligatorii pentru
tot personalul Tncadrat la Centrul Cultural ,,Tudor Gheorghe” indiferent de durata contractului de
munca.

1. PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE SI CULTURAL OLT

Art.5. (1) Pentru functionarea in bune conditii, Centrul Cultural ,,Tudor Gheorghe” este dotat, in
conformitate cu prevederile legale, cu aparatura si instrumentar pentru activitatea specifica (foto,
fono, film), mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare (xerox, calculator), echipamente
tehnice pentru activitatile functionale.

(2) Centrul Cultural ,,Tudor Gheorghe” este finantat din venituri proprii si din alocatii bugetare
repartizate de Consiliul Local Izbiceni.

I1l. PERSONALUL CENTRULUI CULTURAL ,,TUDOR GHEORGHE” IZBICENI
Art.6.(1) Personalul Centrului Cultural ,,Tudor Gheorghe” se compune din:
a) conducere;

b) personal de specialitate;
c) personal tehnico-economic, de alta specialitate si administrativ;



d) personal auxiliar.
(2) Tn categoria personalului de conducere se include — Directorul institutiei (S);

(3) Tn categoria personalului de specialitate se includ:
1 post Referent | (S), 5 posturi Referent | (M);

(4) Tn categoria personalului tehnico-economic, de alta specialitate si administrativ — se include:
Ipost Inspector de Specialitate I (S) si 2 posturi Referent [A (M).

(4) Tn categoria personalului auxiliar se include: 1 post electrician 1 post fochist si 1 post guard.
Art.7. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului de specialitate
si a celui din cadrul compartimentului tehnico-economic, de alta specialitate si administrativ se
face, In conditiile legii, de catre conducerea institutiei.

Art.8. Atributiile si competentele personalului din cadrul compartimentelor aferente institutiei se
stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu elaborate de cétre Director, pe baza Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului Cultural ,,Tudor Gheorghe”

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNQA iN
CADRUL INSTITUTIEIL, RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL

Art. 9. Tn conformitate cu prevederile Codului Muncii, art. 6 , alin.1:

“Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si de sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a
congstiintei sale, fara nici o discriminare”.

Art.10. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute: dreptul la platd egala
pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale (prevedere a C.M. art. 6, alin. 2).

Art.11.(1) Conducerea institutiei promoveaza, in cadrul relatiilor de munca, principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) In politica functionala a institutiei este implementata cu fermitate evitarea oricarei
discriminari directe sau indirecte fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,

apartenentd sau activitate sindicala, care de asemenea sunt interzise categoric prin legislatia
romana in vigoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI SI ALE SALARIATILOR.
Art.12. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

Drepturi:



a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

C) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legi, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(2) Angajatorului i revin, in principal , urmatoarele obligatii:
Obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si in contractele individuale de munca;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Evaluarea:

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face in fiecare an in concordanta cu:
- fisa postului;

- criteriile de evaluare, a performantelor profesionale individuale;

- punctajul minim respectiv maxim corespunzator fisei de evaluare a postului.

Art.13.(1) Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:
Drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual pe baza de planificare iar efectuarea concediului de
odihna a directorului institutiei se va aproba de Presedintele Consiliului Judetean.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul de acces la informare profesionala;

h) dreptul la protectie in caz de concediere;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de compensare a muncii suplimentare conform Ordonantei nr. 10 /2008;

k) dreptul la concediu fara salariu si de recuperare cu aprobarea, directorului institutiei;



(2) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:
Obligatii:

a) obligatia de a respecta disciplina muncii si programul de lucru;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

e) obligatia de a respecta cu strictete normele de prevenire a incendiilor;

f) obligatia de a respecta normele de protectie a muncii precum ordinea si curatenia la locul de
munca,

g) obligatia sa respecte limitele de competenta ce le revin potrivit fisei postului;

h) se vor respecta locurile indicate pentru fumat atat in sediul institutiei cat si in deplasari.

VI. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
1. Modificarea contractului colectiv de munca

Art.14.(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului

individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul Cod al
muncii.

(3) Modificarea contractului colectiv de munca se refera la oricare

dintre urmatoarele elemente:

a) durata locului de munca;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.15.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art.16.Delegarea reprezinta exercitarea temporara din dispozitia angajatorului, de cétre salariat a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Art. 17. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la



indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art.18. Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

Art.19.(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pérti din 6 n
6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul

sau numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art.20.(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile: drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea sau drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care dispune detasarea sa-si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatul detasat.

(4)Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu-si indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) Tn cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu-si
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sau de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se Tndrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 21. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara, sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si conditiile prevazute de Codul Muncii.

2. Suspendarea contractului individual de munca.

Art.22. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect

suspendarea prestarii muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si

obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul



colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se
prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din

cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendari acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art.23. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) caranting;

d) efectuarea stagiului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate;

g) forta majora;

h) cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
1) alte cazuri exprese prevazute de lege.

3. Incetarea contractului individual de munca.

Art.24. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) dedrept;

b) caurmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea;

C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.

VIl. FORMAREA PROFESIONALA.

Art.25. (1). Salariatii institutiei au dreptul sd beneficieze de cursuri de perfectionare (formare
profesionald), in conditiile si limitele ce urmeaza a fi stabilite de catre organele de conducere ale
acesteia, in functie de cerintele care reglementeaza activitatea in domeniu.

(2) Formarea profesionala individualizata se stabileste de catre angajator impreuna cu salariatul
in cauza, {inand cont de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionala
si de conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

(4) Modalitatile de formare profesionala sunt cele prevazute in Legea nr. 53 / 2003 — Codul
Muncii.

(5) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art.26.(1) Cererile si reclamatiile salariatilor vor fi primite si inregistrate la compartimentul



Tehnico - Economic, de alta Specialitate si Administrativ.

(2) Compartimentul va aduce la cunostinta directorului institutiei, care va analiza cererea sau
reclamatia si va dispune masurile ce se impun pentru solutionarea acestora, precum si pentru
desemnarea, dupa caz, a unui organ de cercetare administrativa, abilitat pentru cercetare cu
privire la continutul reclamatiei.

(3) Dupa solutionarea cererii, respectiv finalizarea cercetarii administrative, compartimentul
abilitat va prezenta directorului constatarile efectuate si va propune masurile legale ce se impun.
(4) Dupa consultare, Directorul va dispune intocmirea (redactarea) raspunsului la cerere sau la
reclamatie si va semna actul dupa ce-| va studia.

(5) Actul emis va cuprinde: denumirea institutiei care 1-a eliberat, numarul de inregistrare, data,
dupa caz, indicarea cadrului legal in baza caruia a fost emis, semnatura Directorului si stampila
institutiei.

IX. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Prevederi din Codul Muncii

Art. 27. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5 -10%;

d) retragerea uneia sau mai multor trepte de salarizare pe o perioada de 1-3 luni sau, in cazul
celor Tncadrati la nivelul de baza, diminuarea acestuia cu 5-10% pe aceeasi perioada.

e) retrogradarea din functie, dau in categorie cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care s-a
savarsit, gradul de vinovatie al salariatului, daca acesta a mai avut anterior §i alte abateri, precum
si de urmadrile abaterii.

X. PROGRAMUL DE LUCRU AL INSTITUTIEI

Art. 28.(1) Programul de lucru in cadrul institutiei este stabilit n conformitate cu prevederile
Codului Muncii, a contractului colectiv de munca si al contractului individual de munca ,
aplicabil.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe sdptamana.

(3) Programul de lucru incepe la ora 08.00 si se termina la ora 16.30 (in zilele de luni, marti,



miercuri, §i joi), in ziua de vineri programul de lucru Incepe la ora 08.00 si se incheie la ora
14.00.

(4) Angajatii au obligatia ca la sosirea si la plecarea din institutie sd semneze in condica de
prezenta.

Art.29. Invoirile si recuperarile se aproba de Directorul institutiei, pe baza cererilor scrise, care
se evidentiaza in Caietul de sarcini si recuperari si in condica de prezenta.
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